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UCHWALA NR 11/2022
Zywyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikdw Spolki
Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARREKS” Sp. z 0.0.
w Kleszczowie
z dnia: 27.06.2022r,

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzeii Czlonkéw zarzqdu Agencji Rozwoju Regionalnego
»ARREKS” Sp. z 0.0.

Dzialajac na podstawie art.2 ust.2 pktl, art.4, art,7 i art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.

o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016r. poz.1202) oraz §
7 ust. 6 pkt 12) Aktu zalozycielskiego Spolki a takze uwzgledniajac uchwatle nr 11/2022 Rady Nadzorczej,
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Agencji Rozwoju Regionalnego ,,ARREKS” Sp. z o.0. (,Sp6lka”)
uchwala, co nastgpuje:

L.

§1

Z Czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzgdzania na czas pelnienia
funkcji (,,Umowa"), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Tres¢ Umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb kierujgeych niektérymi spélkami (,Ustawa™) oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spélki sklada sig z czeéci stalej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale”) oraz czgfci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupelniajgce za rok obrotowy Spolki (,, Wynagrodzenie Zmienne”).

Ustala sig Wynagrodzenie Stale dla poszezegdlnych cztonkdw Zarzadu Spétki, jako iloczyn przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzgdu Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla Prezesa Zarzadu: 3,0

b) dla Czlonka Zarzadu: nie wyzszego niz 2,5

Upowaznia si¢ Radg Nadzorczg Spolki do okreflenia mmnoznika dla Czlonka Zarzgdu zgodnie z
postanowieniem ust.2 lit. b.
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I. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkeji w organach
innej spolki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkeji w organach
jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dzialalnosci
Czlonka Zarzadu.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okre$lenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa ust.l powyzej,
obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankeji za nienalezyte wykonanie,

§5

|. Rada Nadzorcza okre§li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzgdu urzgdzef technicznych
oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce
poszezegblnych kosztéw albo sposéb ich okreslania.

2. Umowa moze okreslié takze zasady korzystania przez Celonka Zarzadu z mienia spolki do celow

prywatnych.

§6

I. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji,
Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowicdzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie moze
byé diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

1, Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia przez drugg Strong postanowiefi Umowy.

4, Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust.3, z maksymalnie 3
(trzy) miesigeznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywad rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia funkeji Czlonka
Zarzadu, z zastzezeniem ust.l, a takze, Ze termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca
kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem peinienia funkeji z jakichkolwick przyczyn innych
niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw, Czlonkowi zarzgdu przystuguje odprawa
w wysokosei nie wyzszej niz 3 (trzy)-krotnod¢ czgdci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnicnia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy.

§7

|. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji obowigzujgcym po
ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkeji przez
Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigey.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurengji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o $wiadczenie usiug

zarzadzania jest niedopuszczalne,
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szefciu) miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji przez

Czlonka Zarzgdu,
4, W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania

przyshigujgcego za caly okres zakazu konkurencji.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uptywem terminu, na jaki zostala zawarta umowa o zakazie
konkurencji, w razie podjgcia si¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkeji w innej spolce,

§8

Niniejsza uchwala zastgpuje w calo§ci Uchwate nr 11/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 19
czerwca 2020 roku.

§9

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Przeciw -0
Wstrzymujace si¢ — 0
Zdania odrgbne — 0

Pf zewodmczqcy Zg: omadzema Wapolmkow

Pelnomocnik Wéjta Gminy Kleszezéw
Michat Szatan
Inspektor ds. funduszy zewngtrznyeh i strategii rozwoju gminy

Katarzyna Krolik

Protokolant






